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        Provincia del Chaco

  CÁMARA DE DIPUTADOS


____________________________________________________________________________________________

LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DEL CHACO

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Artículo 1º: Establécese que el Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología procederá, con carácter excepcional, a titularizar en el cargo de base o hasta en un total de quince horas cátedras al personal docente interino comprendido en los distintos niveles y modalidades que prestan servicios en el Sistema Educativo Provincial con   desempeño frente a alumnos a la fecha de finalización del presente ciclo escolar, así como a los encuadrados en Proyectos Especiales cuyas instituciones serán  normalizadas por el M.E.C.C. y T. , conforme a los requisitos establecidos por el artículo 2 de la presente . 
Artículo 2º: Los docentes comprendidos en la presente ley deberán poseer, en los dos últimos conceptos, una calificación no inferior a bueno y ajustarse a los siguientes requisitos y criterios, según los niveles y modalidades detallados a continuación:

A. Nivel Inicial: Maestro de Materia Especial -Música-, de jornada simple o completa, de acuerdo con los siguientes parámetros: a) Con título Docente para el desempeño del cargo: 3 años de antigüedad; b) Con título Habilitante para el desempeño del cargo: 4 años de antigüedad; c) Con título Supletorio para el desempeño del cargo: 5 años de antigüedad y d) Sin título valorable para el desempeño del cargo: 6 años de antigüedad.-

B. Nivel Primario: Maestro de Materia Especial de jornada simple y completa, Maestro Intercultural Bilingüe y de Escuelas para Adultos, con excepción de la materia especial Educación Física,  acuerdo con los siguientes parámetros: a) Con título Docente para el desempeño del cargo: 3 años de antigüedad; b) Con título Habilitante para el desempeño del cargo: 4 años de antigüedad; c) Con título Supletorio para el desempeño del cargo: 5 años de antigüedad y d) Sin título valorable para el desempeño del cargo: 6 años de antigüedad.-

C. Educación Especial: Profesionales que conformen el equipo escolar y que acrediten poseer el título profesional requerido para la función que desempeñan con una antigüedad de 3 años.-

D. Nivel Secundario: CEP, ENS, Tercer Ciclo de EGB (8vo y 9no años): y Proyectos Especiales: 1) Auxiliar docente de acuerdo con los siguientes parámetros: a) Con título Docente para el desempeño del cargo: de 3 años de antigüedad;  b) Con título Habilitante para el desempeño del cargo: 4 años de antigüedad; c) Con título Supletorio para el desempeño del cargo: 5 años de antigüedad y d) Sin título valorable para el desempeño del cargo: 6 años de antigüedad. 2) Profesores de horas cátedra de acuerdo con los siguientes parámetros: a) Con título Docente para el desempeño del cargo: de 4 años; b) Con título Habilitante para el desempeño del cargo: 6 años; c) Con título Supletorio para el desempeño del cargo: 8 años y d) Sin título valorable para el desempeño del cargo: 10 años.
E. Modalidad Técnica: En cargo de base u horas cátedras en que se desempeña, de acuerdo a los siguientes parámetros: a) Con título Docente para el desempeño del cargo: de 3 años; b) Con título Habilitante para el desempeño del cargo:4 años; c) Con título Supletorio para el desempeño del cargo: 5 años y d) Sin título valorable para el desempeño del cargo: 6 años.-

F. Nivel Terciario: En cargos de base o en horas cátedra en que se desempeña, con una antigüedad de 4 años para título Docente y de 6 años con título Habilitante. El docente que estuviera designado en el cargo/horas cátedra interino a través del artículo 322 de la Ley 3529 –Estatuto del Docente-T.O. por ley 5.125 y sus modificatorias, de licencia en horas titulares en otro nivel por desempeño en nivel superior, deberá optar al momento de acceder a la titularización en el Nivel Terciario.

G. Modalidad Artística : En cargos de base u horas cátedras en que se desempeña, conforme a las exigencias de Títulos y antigüedad que se establecen en esta ley  para cada Nivel de la enseñanza.

Artículo 3º: La antigüedad a que hace referencia el artículo 2° es en el nivel de la enseñanza respectivo y se computará a la fecha de la sanción de la presente ley.

 Artículo 4°:En todos los casos se tomará en consideración para el proceso de titularización, el Régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 3529 –Estatuto del Docente-T.O. por ley 5.125.
Artículo 5º: Quedan excluidos de este régimen excepcional de titularización quienes hayan alcanzado la Jubilación Ordinaria Móvil o Retiro Voluntario en la Administración Pública Provincial o Sistema Educativo Provincial, Nacional, Municipal o Privado . En ningún caso para esta titularización se podrán acumular horas o cargos titulares, debiéndose ejercer el derecho a opción de ser ello necesario. 
Artículo 6º: Los cargos u horas cátedras vacantes ocupadas por el personal docente que reúna los requisitos establecidos en la presente ley y el del profesional indicado para los que integren los equipos escolares no serán dados de baja ni suspendidos ni afectados a concursos de ingresos, traslados, reincorporaciones, reubicaciones, desplazamientos de ningún tipo ni por cualquier otra razón hasta tanto se de implementación efectiva a la presente ley, salvo las vacantes para las que estuviera previsto llamado a concurso con anterioridad a la sanción de la presente.
Articulo 7 : El Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología dará participación a las Juntas de Clasificación respectivas, a los efectos de la implementación efectiva de la presente ley, la que tendrá lugar dentro de los 180 días de su promulgación.
Artículo 8°: Modificase el Artículo 7º de la Ley Nº 5125- -Estatuto del Docente- el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Articulo 7.- Son derechos del docente, sin perjuicio de los que reconozcan las leyes y sus reglamentaciones para el personal civil de la Provincia:                        

a)………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….
t) Al traslados, reincorporaciones, ingresos, acrecentamientos en horas cátedras y ascensos, mediante concursos cuya periodicidad debe ser, como mínimo, cada dos años.”         

     Artículo 9°:   Modificase el Artículo 27º de la Ley Nº 5125- -Estatuto del Docente- el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Articulo 27.- Los ascensos se harán por concurso que tendrán lugar al menos cada dos años y en las fechas que fijare la reglamentación para cada nivel de la enseñanza, de títulos, antecedentes y cursos de promoción o prueba de oposición, según se establece en cada nivel, área o modalidad. El personal docente que hubiere aprobado el examen o curso de promoción y que por falta de cargo no accediere a la titularidad al grado de ascenso, tendrá prioridad hasta el próximo concurso de ascenso, para el desempeño en calidad de suplente o interino. En este ultimo caso, se seguirá el orden de la lista confeccionada por las respectivas juntas de clasificación, de acuerdo con el siguiente orden:               

              a) cuando se tratare de cubrir la dirección, se priorizara la designación del personal del establecimiento por orden de jerarquía;                                                     

              b) cuando se requiera cubrir la vicedirección u otro cargo de menor jerarquía, o la dirección cuando no hubiere vicedirección, corresponderá designar en primer termino al docente del establecimiento que hubiere aprobado el examen o curso de promoción; agotada la lista, se utilizara el   orden de merito por antecedentes elaborado anualmente por la junta de clasificación.”      

Artículo 10°:   Modificase el Artículo 37º de la Ley Nº 5125- -Estatuto del Docente- el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 37º:  Previa ubicación del personal en disponibilidad, de acuerdo con el articulo 21, las vacantes que se produzcan anualmente se afectarán  para los concursos que tendrán lugar al menos una vez cada dos años y en las fechas que fijare la reglamentación para cada nivel de la enseñanza, respetando los porcentajes para traslados, reincorporaciones, ingresos, acrecentamientos en horas cátedras y ascensos de acuerdo con lo normado en las disposiciones especiales de la presente ley.”

Artículo 11º- De forma.

